
         CITTÀ METROPOLITANA
         DI TORINO

CONCORSO  PUBBLICO,  PER  ESAMI,  PER  LA  COPERTURA,  A  TEMPO 
INDETERMINATO E  PIENO,  DI  N.  2  (DUE)  POSTI  AVENTI  IL  PROFILO  DI 
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI – DI CUI N. 1 (UNO) 
POSTO RISERVATO  A  FAVORE  DEGLI  APPARTENENTI  ALLE  CATEGORIE 
PROTETTE  DI  CUI  ALL’ART.  18,  COMMA  2,  LEGGE  1999  N.  68  -  CODICE 
CONCORSO INPA – PINEROLO/01/2025

IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
INCARICATO  DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 

DEL SERVIZIO RISORSE UMANE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Dato atto dell’avvenuto esito negativo delle  procedure di  mobilità  attivate ai  sensi 
dell’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001
 
In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1227 del 19/12/2025

 RENDE NOTO CHE

è indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato e 
pieno  di  n.  2  (due)  posti  di  AGENTE  DI  POLIZIA  LOCALE –  AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI, di cui al vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali, sottoscritto il 16 
novembre 2022.
Su n. 1 (uno) dei due posti opera la riserva a favore dei candidati appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della Legge n. 68/1999.

Il presente bando di concorso è pubblicato:
- sul Portale del Reclutamento InPA (https://www.inpa.gov.it/);
- all’Albo Pretorio on line del Comune di Pinerolo per 30 gg consecutivi;
- sul sito internet istituzionale del Comune di Pinerolo nella sezione “Amministra-

zione Trasparente”  https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/ “sottose-
zione Bandi di concorso”

Il  presente bando viene emanato tenendo conto  delle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs. 
11/04/2006 n. 198 che garantisce pari opportunità fra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro, come anche previsto dall’art. 57 del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 (i termini “candi-
dato” e “vincitori” utilizzati nel presente Bando si riferiscono all’uno e all’altro sesso).

DESCRIZIONE DEL PROFILO PROFESSIONALE DI AGENTE POLIZIA LOCALE.
I vincitori saranno inseriti  nel “Settore Polizia Locale” e ad essi saranno attribuiti  i 
compiti e le funzioni proprie del profilo professionale di “Agente di Polizia Locale – Area 
degli Istruttori” in applicazione delle declaratorie relativa all’Area Istruttori, contenuta 
nell’allegato A del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16/11/2022 e della 
“Disciplina  dei  profili  professionali” dell’Ente approvata  con  D.G.C.  n.  144  del 
10/06/2025, che costituisce parte integrante e sostanziale del vigente Regolamento di 
organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di Pinerolo, e precisamente:

https://www.inpa.gov.it/
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/


Ruolo:
Responsabilità  di  risultati  relativi  a  specifici  processi  produttivi/amministrativi; 
relazioni interne anche di natura negoziale, anche al di fuori dell’unità organizzativa di 
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto, relazioni 
con l’utenza di natura diretta. Eventuale responsabilità di coordinamento di colleghi.

I candidati dovranno, inoltre, possedere le seguenti: 

Competenze Generali:
Approfondite conoscenze mono-specialistiche, con necessità di aggiornamento; media 
complessità  dei  problemi  da  affrontare  basata  su  modelli  esterni  predefiniti  e 
significativa ampiezza delle soluzioni possibili. Lavoratore strutturalmente inserito nei 
processi  amministrativi-contabili  e  tecnici  e  nei  sistemi  di  erogazione  dei  servizi; 
svolge fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di massima e di procedure 
predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche; valuta 
nel merito i casi concreti e interpreta le istruzioni operative; risponde dei risultati nel 
proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:
1. Utilizzo di PC e relativi applicativi;
2. attività di carattere istruttorio predisponendo atti e provvedimenti attribuiti alla sua 
competenza in base a direttive di massima, elaborando dati e informazioni di media 
complessità, utilizzando strumenti e procedure informatizzate;
3.  accerta  d’ufficio  fatti  e  adotta  opportune  misure  per  lo  svolgimento  di  attività 
istruttorie;
4. predisposizione di atti amministrativi in conformità della normativa vigente;
5. curare la raccolta e la conservazione di atti  (archivio, protocollo, registrazione e 
reperimento),  documenti,  norme e  pratiche  amministrative  aventi  rilevanza  per  lo 
specifico servizio cui è addetto;
6. rilascia certificazioni e documenti;
7. attività di ricerca, studio ed elaborazione dati;
8. valutare, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione 
ed i presupposti che siano rilevanti per l’emanazione dei provvedimenti;
9. cura e presidia le comunicazioni, le pubblicazioni e le notificazioni previste dalle 
leggi e dai regolamenti della unità organizzativa di appartenenza;
10. esaminare i documenti per l’archiviazione.
11. eventuale responsabilità di coordinare il lavoro dei colleghi;
12. attività istruttoria connesse all’attività della Polizia Municipale, curando la raccolta, 
elaborazione e analisi dei dati anche avvalendosi di tecnologie informatiche;
13.  funzioni  ed  interventi  atti  a  prevenire,  controllare  e  reprimere  in  sede 
amministrativa comportamenti e atti contrari a norme regolamentari, con le quali gli 
enti  locali  hanno disciplinato  funzioni  loro demandate da leggi  o  regolamenti  dello 
Stato in materia di repressione per l’espletamento dei servizi di polizia della strada, 
limitatamente alle funzioni demandate dalle norme del Codice della strada;
14. funzioni di coordinamento delle attività di polizia locale svolte dai nuclei operativi 
di vigilanza;
15.  svolge  attività  di  vigilanza  in  materia  di  Polizia  Amministrativa,  commerciale, 
stradale  polizia  locale,  e  specificamente  in  materia  di  polizia  urbana;  giudiziaria, 
regolamenti di Polizia Locale e quant’altro afferente alla sicurezza pubblica, nei limiti e 
nel rispetto delle Leggi e dei Regolamenti. Cura l’accertamento e la contestazione delle 
violazioni rilevate, con emissione di contravvenzioni qualora previsto dalla legge o dai 
regolamenti  redige verbali  e rapporti  inerenti  le attività svolte e le risultanze delle 



stesse  coopera  al  mantenimento  della  pubblica  sicurezza,  in  coordinamento  con  i 
superiori gerarchici e le altre forze territoriali e statali preposte.

 Art. 1 RISERVE DI LEGGE

Alla  data  odierna,  per  quanto concerne la  percentuale  di  riserva di  cui  alla  Legge 
68/1999, non risulta assolto l’obbligo di cui all’art. 3 della legge 68/1999 e s.m.i. rela-
tivo alle categorie protette e a tal fine si procede con l’attivazione delle procedure per 
la copertura di una unità di personale appartenente alle categorie previste dall’art. 18, 
comma 2, della legge 68/99 applicando la riserva al presente Bando di Concorso. 

Nella domanda di partecipazione al Concorso i candidati aventi titolo alla riserva, oltre 
a fare espressa dichiarazione di appartenere a detta categoria, dovranno richiedere di 
voler usufruire della riserva, attestando il possesso dei necessari requisiti.  Il posto, se 
non ricoperto da riservatario, per mancanza di concorrenti risultati idonei e apparte-
nenti alla predetta tipologia riservataria, è attribuito agli altri concorrenti ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia. La riserva di legge, in applicazione della normativa vi-
gente, sarà valutata all’atto della predisposizione della graduatoria definitiva.
Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, 
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei vo-
lontari delle Forze Armate, dei militari di truppa, degli ufficiali e degli ufficiali di com-
plemento, che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verifi-
care nei prossimi provvedimenti di assunzione.

Ai sensi dell’art. 18, comma 4, del D. Lgs. 6.3.2017, n. 40 come modificato dall’art. 
1, comma 9bis, del D.L. 22.4.2023, n. 44 convertito in Legge 21.6.2023, n. 74, con 
il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli ope-
ratori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito che 
verrà cumulata ad altre frazioni che si dovessero realizzare nei prossimi concorsi per 
l’assunzione di personale non dirigenziale.

Art. 2 TIPOLOGIA DELLA SELEZIONE

Lo svolgimento della procedura concorsuale,  concorso per esami, avviene in applica-
zione dell’art. 12 del presente Bando e le relative assunzioni sono subordinate ai vin-
coli legislativi vigenti e futuri in materia di personale. L’Amministrazione comunale si 
riserva la facoltà di riaprire, prorogare, sospendere, modificare o revocare in qualsiasi 
momento, con provvedimento motivato, il presente Bando di concorso.
Le assunzioni avverranno nel rispetto della vigente programmazione del fabbisogno del 
personale del Comune di Pinerolo per il triennio 2025-2027, secondo l’ordine di merito 
della graduatoria definitiva.
Le modalità di svolgimento del concorso ed i criteri di valutazione delle prove sono 
quelli previsti dalla normativa vigente, ed in particolare dalle disposizioni contenute nel 
D.P.R 09.05.1994 n. 487, nel D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, nella Legge 15.5.1997 n. 127, 
nel D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82 e nel D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e nel vigente Regola-
mento sull’assunzione in servizio presso il Comune di Pinerolo, approvato con delibera-
zione di Giunta Comunale n. 224 del 16/09/2025. 
L’Amministrazione potrà avvalersi della collaborazione di una ditta specializzata per la 
progettazione, redazione, somministrazione e correzione dei test dell’eventuale prese-
lezione e della prova scritta previste dal presente bando.



Art. 3 TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico per il profilo di Agente di Polizia Locale - Area degli Istruttori, 
salvo successive modificazioni dovute alla sottoscrizione di un nuovo CCNL Comparto 
Funzioni Locali, è il seguente:

 retribuzione annua lorda per 12 mensilità: € 21.392,87;
oltre alla tredicesima mensilità, indennità e ogni altro emolumento accessorio previsto 
dai contratti collettivi nazionali di lavoro. 
Detto trattamento economico è soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed 
erariali previste dalla legislazione vigente.

Art. 4 REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso da parte dei partecipanti dei se-
guenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (ai sensi dell’art. 51, comma 2, Cost. sono equiparati ai 
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica - San Marino e Vaticano)
OVVERO cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea (art. 38, com-
ma 1, D.Lgs n. 165/2001);
OVVERO cittadinanza di Paesi Terzi Extraeuropei, solo ove ricorrano le condizio-
ni di cui all’articolo 38 del D. Lgs. n. 165/2001;

• familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno 
o  del  diritto  di  soggiorno  permanente  (art.  38,  comma  1,  D.Lgs  n. 
165/2001);

• cittadini di Paesi Terzi purché titolari di permesso di soggiorno UE per 
soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello  status  di  protezione  sussidiaria  (art.  38,  comma  3bis, D.Lgs 
n.165/2001);

b) età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a 40 anni compiuti 
(alla data di scadenza del bando di concorso i candidati non devono aver com-
piuto 41 anni);

c) godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenien-
za; 

d) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri 
Stati dell’Unione Europea e per i cittadini extracomunitari il godimento del diritto 
di elettorato politico attivo dovrà essere posseduto negli Stati di appartenenza;

e) non essere stati destituiti, dispensati o licenziati  dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero, per 
avere conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o mediante 
la  produzione di  documenti  falsi  o  viziati  da invalidità  insanabile;  anche per 
mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e profilo 
professionale cui si riferisce l’assunzione;

f) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale per averlo conse-
guito mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile o per 
lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze 
della pubblica amministrazione, né di trovarsi in alcuna situazione di incompati-
bilità;

g) non aver riportato condanne penali  con sentenze  passate in giudicato per 
reati che, secondo le norme vigenti, comportano l’interdizione dai pubblici uffici 
e impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego con la Pubblica Amministra-



zione, nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni 
pubbliche. Si precisa che a tal riguardo, a seguito e per effetto della legge n. 
475/1999, la sentenza prevista dall’art. 444 del Codice di Procedura Penale (cd. 
Patteggiamento) è equiparata a condanna;

h) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli 
relativi al servizio militare (solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 
31/12/1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004, n. 226); per i cittadini non ita-
liani  essere  in  posizione  regolare  nei  confronti  dell’obbligo  di  leva  previsto 
dall’ordinamento del Paese di appartenenza;

i) conoscenza adeguata della lingua italiana;
j) conoscenza base della lingua inglese;
k) buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni in-

formatiche più diffuse.
l) essere in possesso della patente di guida tipo B in corso di validità;
m) essere dotati di idoneità psico-fisica e attitudinale all’impiego e alle man-

sioni proprie previste per il posto da ricoprire anche con riferimento ai requisiti 
di cui al D.M. 28/04/1998 per il porto d’armi; ai sensi dell’art. 41, comma 2, 
D.Lgs n. 81/2008 –  i vincitori saranno sottoposti a visita medica preassuntiva 
per accertare l’idoneità alla mansione cui saranno destinati. Il giudizio medico 
positivo sarà indispensabile ai fini dell’assunzione; per idoneità psico-fisica si in-
tende avere il possesso dei requisiti di cui alle lettere m.1), m.2), m.3), m.4) e 
m.6) che saranno valutati nella visita preassuntiva; per quanto concerne invece 
il requisito di cui alla lettera m.5) sarà oggetto di valutazione nel test psico-atti-
tudinale; 

m.1) essere in possesso dei seguenti Requisiti visivi:
1) soggetti con visione binoculare:
visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio;
visus corretto: 10/10 complessivi. 
È ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino 
a 10 diottrie; l'eventuale differenza tra gli occhi non deve essere superiore a 3 
diottrie per l'ipermetropia e a 5 diottrie per la miopia.
Per correzione si intende la correzione totale.
Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, non sono ammessi vizi di 
refrazione superiori alle 3 diottrie per l'astigmatismo miopico, alle 2 diottrie per 
l'astigmatismo ipermetropico e alle 4 diottrie per l'astigmatismo misto;
2) soggetti monocoli:
visus naturale minimo: 1/10;
visus corretto: 9/10. 
È ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino 
a 10 diottrie. Per correzione si intende la correzione totale.
Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, valgono gli stessi valori ri-
feriti ai soggetti con visione binoculare.
3) senso cromatico sufficiente con percezione dei colori fondamentali, accertabi-
le con il test delle matassine colorate.
Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica, la con-
dizione di privo della vista comporta inidoneità fisica al posto bandito, 
ai sensi dell’art. 1 della legge 28.03.1997 n. 120.

m.2)  essere in possesso dei seguenti Requisiti uditivi:
soglia uditiva non superiore a 20 dB nell'orecchio migliore (come soglia si inten-
de il valore medio della soglia audiometrica espressa in dB HL per via aerea alle 
frequenze di 500, 1000, 2000 Hz); comunque la soglia per ciascuna frequenza 



deve essere inferiore a 50 dB. In alternativa, percezione della voce di conversa-
zione con fonemi combinati a non meno di 8 metri di distanza, con non meno di 
2 metri per l'orecchio peggiore, raggiungibile anche con l'utilizzo di protesi acu-
stiche adeguate.

m.3) avere adeguata capacità degli arti superiori e della colonna vertebrale rag-
giungibile, in caso di minorazioni, anche con l'adozione di idonei mezzi protesici 
od ortesici che consentano potenzialmente il maneggio sicuro dell'arma.

m.4) assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vi-
gilanza o che abbiano ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o 
dinamico. Non possono essere dichiarati idonei i soggetti che hanno sofferto 
negli ultimi due anni di crisi comiziali. Non deve riscontrarsi dipendenza da so-
stanze stupefacenti, psicotrope e da alcool. Costituisce altresì causa  di non 
idoneità l'assunzione anche occasionale di sostanze stupefacenti e l'abuso di 
alcool e/o psicofarmaci.

m.5) assenza di disturbi mentali, di personalità o comportamentali in quanto il pro-
filo richiede l’idoneità all’uso dell’arma;  

m.6) assenza di patologie o menomazioni che comportano limitazioni funzionali ri-
levanti, incompatibili con le mansioni proprie del profilo professionale da rico-
prire. In considerazione delle mansioni da svolgere, proprie del profilo profes-
sionale da ricoprire, visto quanto stabilito dall'art. 3, comma 4 della leg-
ge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii., i candidati non devono trovarsi 
nelle condizioni di disabilità di cui all'art. 1 della stessa legge.

n) disponibilità al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla conduzione 
dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale del Comune di Pinerolo;

o) non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un ser-
vizio in sostituzione di quello militare, fatta eccezione per coloro che hanno ri-
nunciato allo status di obiettore di coscienza, ai sensi del comma 7 ter della 
Legge 2 agosto 2007, n. 130 che integra l’articolo 15 della Legge 8.7.1998, 
n.230;

p) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non es-
sere stato sottoposto a misura di prevenzione;

q) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente orga-
nizzati o destituito dai pubblici uffici;

r) essere in possesso del seguente titolo di studio o titolo equiparato o equi-
pollente del Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (diploma di 
maturità).

I candidati in possesso di titolo di studio estero ai fini dell’ammissione al concor-
so dovranno ottenere da parte della Presidenza del Consiglio dei ministri — Di-
partimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versità e della Ricerca, il riconoscimento dell’equivalenza/equipollenza del pro-
prio titolo di studio al titolo richiesto dal presente bando, ai sensi dell’articolo 
38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165:
• se hanno già ottenuto il provvedimento di riconoscimento dell’equivalenza/

equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso devono specificare 
gli estremi di tale provvedimento;

• se sono in attesa del provvedimento che riconosce l’equivalenza devono di-
chiarare nella domanda di partecipazione al concorso di aver inoltrato apposi-
ta richiesta alle autorità competenti e sono ammessi alla procedura concor-
suale con riserva in attesa dell’emanazione di tale provvedimento, fermo re-
stando che tale atto dovrà essere posseduto, pena l’esclusione, al momento 
dell’eventuale assunzione.



La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di equivalenza 
sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri - 
Dipartimento della Funzione Pubblica  https://www.funzionepubblica.gov.it/it/
il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/

Tutti  i  requisiti  richiesti  devono essere posseduti  alla data di  scadenza del termine 
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al concorso ed al momento 
della costituzione del rapporto di lavoro.

La tassa di concorso non è rimborsabile.

L’Amministrazione,  nel  corso  della  procedura  concorsuale,  si  riserva  di  effettuare 
controlli  anche  a  campione  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni  rese  dai  candidati. 
Qualora il controllo accerti la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese il candidato 
sarà escluso dalla selezione, ferme restando le sanzioni penali previste dall’articolo 76 
del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

In attesa della verifica del possesso dei requisiti richiesti e dichiarati nella domanda di 
partecipazione  al  concorso  i  candidati  potranno  partecipare  “con  riserva”  alla 
selezione. La mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento preselettivo e 
selettivo non costituisce, in ogni caso, garanzia della regolarità, né sana l’irregolarità 
della domanda di partecipazione al concorso.

Il  difetto  dei  requisiti  richiesti,  accertato  in  qualsiasi  momento  nel  corso  del 
procedimento,  comporterà  l’esclusione  dalla  selezione  stessa  e  costituirà  causa  di 
risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato.

Art. 5 TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AM-
MISSIONE

Le candidature potranno essere presentate dal giorno 24/12/2025 alle ore 
00:01 al giorno 22/01/2026 alle ore 23:59.

Le domande di  ammissione devono essere presentate  esclusivamente tramite il 
portale del Reclutamento inPA, compilando il relativo modulo online appositamente 
predisposto, previa lettura del presente bando di concorso. La registrazione, la compi-
lazione e l’invio della domanda devono essere completati entro e non oltre il trentesi-
mo giorno decorrente dal giorno di pubblicazione del presente bando nel Portale di 
Reclutamento inPA e sul sito del Comune di Pinerolo. 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata esclusivamente at-
traverso il Portale del Reclutamento inPA, previa registrazione tramite SPID, CIE e CNS 
o elDAS. Dopo aver effettuato l’autenticazione accedendo all’Area personale del sito 
inPA, cliccando su “Curriculum” si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di 
interesse, in modo da predisporre il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla Compi-
lazione delle sezioni del Curriculum Vitae, consultare la sezione FAQ del portale dispo-
nibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso pubblico, ricercando la procedura nell'apposita sezione. La domanda 
di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel 
proprio CV; è sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo 
alle relative sezioni. Il candidato dovrà compilare le varie sezioni della domanda di 

https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e-risposte/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/
https://www.funzionepubblica.gov.it/it/il-dipartimento/documentazione/moduli-equivalenza-titoli-di-studio/


candidatura, seguendo la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richie-
sti. Nel caso in cui una sezione risultasse già compilata sarà contraddistinta dal simbo-
lo ✓. Si consiglia, in ogni caso, di verificare i dati inseriti.
Eventuali errori o anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente bando sono se-
gnalati attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.
Nella domanda, tra le altre informazioni, i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, di essere in possesso dei requisiti previsti dal presen-
te bando.
La domanda può essere compilata anche in più momenti: i dati resteranno salvati nella 
propria area personale, nella sezione “le mie candidature”
Dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, è necessario invia-
re la domanda mediante il tasto “Conferma e Invia” nella sezione VERIFICA E INVIO 
entro la “data chiusura invio candidature” indicata per l'avviso selezionato. Una volta 
completata la procedura di invio, il candidato riceverà un'email di conferma dal siste-
ma che si invita a conservare. 
È possibile annullare la domanda di partecipazione (candidatura) non ancora inviata 
selezionando il pulsante "Annulla Domanda" all'interno della sezione.
Si avvisa che la domanda non deve essere sottoscritta, in quanto l'inoltro della stessa 
avviene tramite l'applicativo di autenticazione mediante identità digitale.
Per  la  modifica  e  variazione  di  eventuali  informazioni  erroneamente  inserite  o 
mancanti,  il  candidato  può  effettuare  la  riapertura  della  domanda  dalla  sezione 
“Riepilogo Domanda” selezionando il tasto “Annulla invio domanda” entro il termine di 
scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovrà inviare nuovamente la 
domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione 
“Conferma e Invio”.
Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scarica-
re un riepilogo della domanda presentata. A tale riepilogo sarà attribuito un codice ID 
(codice candidatura) associato in maniera univoca alla singola candidatura.
Tale codice ID sarà utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future 
per la presente procedura.
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate 
per la presentazione della domanda comporterà la non ammissibilità alla selezione. 
Non verranno prese in considerazione eventuali documenti o integrazioni della doman-
da inviati con modalità diversa da quelle previste dal presente bando.
In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma di-
gitale InPa,  che impedisca l'utilizzazione della stessa per la presentazione 
della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il termine di scadenza 
per la presentazione della domanda viene prorogato per un periodo corri-
spondente a quello della durata del malfunzionamento. In tal caso viene pub-
blicato sul sito istituzionale e sul Portale unico del reclutamento un avviso 
dell'accertato malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del 
termine a questo correlato.
Il  Comune non assume la responsabilità in merito all’eventuale rallentamento della 
piattaforma web o a eventuali problemi telematici, comunque imputabili a fatto di ter-
zi, a caso fortuito o forza maggiore, che possano determinare l’impossibilità per il can-
didato di inoltrare l’istanza di partecipazione nei termini previsti; si consiglia quindi ai 
candidati di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque 
con adeguati margini di tempo.
Non saranno accettate domande consegnate manualmente o inviate con altre 
modalità.
Tutte le  comunicazioni  di  carattere generale inerenti  alla  procedura concorsuale  ivi 
compreso il calendario delle relative prove e del loro esito e le modalità di effettuazio-



ne  delle  prove,  saranno  rese  note  ai  candidati  sul  Portale  del  Reclutamento  inPA 
(https://www.inpa.gov.it/) con accesso da remoto attraverso l'identificazione del can-
didato. Analoga comunicazione viene resa sul sito istituzionale del Comune di Pinerolo 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” https://pinerolo.trasparenza-valutazione-
merito.it/ “sottosezione Bandi di concorso”
Eventuali comunicazioni personali ai candidati, saranno inviate tramite posta elettroni-
ca all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di partecipazione 
alla selezione, quale recapito per tutte le comunicazioni personali riguardanti il concor-
so.
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni di-
pendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo e/o del recapito indicato 
nella domanda, né per ogni forma di dispersione o mancata ricezione o mancata o tar-
diva lettura delle comunicazioni né per eventuali disguidi imputabili a terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.
Il Comune di Pinerolo garantisce assistenza tramite la mail concorsi@comune.pinero-
lo.to.it

Art. 6 DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Nel Portale del reclutamento di presentazione della domanda, il candidato deve dichia-
rare ai sensi del D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità, quanto segue:
a) le proprie generalità: cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale;
b) il recapito telefonico, obbligatoriamente l’indirizzo di posta elettronica (PEC) per-

sonale, al quale potranno essere trasmesse le eventuali informazioni relative alla 
selezione;

c) l’indirizzo completo di residenza e del domicilio, se diverso dalla residenza;
d) il possesso della  cittadinanza, come richiesto all’art. 4, comma 1, lett. a) del 

presente Bando;
e) di avere un’età non inferiore a 18 anni compiuti e non superiore a 40 anni 

compiuti (alla data di scadenza del bando di concorso i candidati non devono aver 
compiuto 41 anni);

f) il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizio-
ne o della cancellazione dalle liste medesime; 

g) di non essere stato  destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,  ovvero, 
per avere conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; anche per man-
cato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e profilo profes-
sionale cui si riferisce l’assunzione;

h) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per averlo con-
seguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile o per 
lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze 
della pubblica amministrazione, né di trovarsi in alcuna situazione di incompatibili-
tà;

i) di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato 
per reati che, secondo le norme vigenti, comportano l’interdizione dai pubblici uf-
fici e impediscono l’instaurarsi del rapporto di impiego con la Pubblica Amministra-
zione. Di nonché non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso le amministrazioni pub-
bliche. Non  avere in corso procedimenti penali,  né procedimenti amministrativi 
per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione nonché precedenti penali 
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a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell'articolo 3 del decre-
to del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313. In caso contrario, 
devono essere indicate le condanne, i procedimenti a carico e ogni eventuale pre-
cedente penale, precisando la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento 
penale;

j) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva e di quelli 
relativi  al  servizio militare (solo per i  candidati  di  sesso maschile nati  entro il 
31/12/1985, ai sensi della legge 23 agosto 2004, n. 226); per i cittadini non ita-
liani  essere  in  posizione  regolare  nei  confronti  dell’obbligo  di  leva  previsto 
dall’ordinamento del Paese di appartenenza;

k) di conoscere adeguatamente la lingua italiana;
l) di avere conscenza base della lingua inglese;
m) di avere buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-

zioni informatiche più diffuse;
n) di possedere l’idoneità psico-fisica e attitudinale all’impiego e alle mansio-

ni previste per il posto da ricoprire anche con riferimento ai requisiti di 
cui al D.M. 28/04/1998 per il porto d’armi, come richiesto all’art. 4, comma 
1, lett. m) del presente Bando;

o) di essere disponibile al porto e all’eventuale uso dell’arma, nonché alla con-
duzione dei veicoli in dotazione al Corpo di Polizia Locale del Comune di Pinerolo;

p) di non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un ser-
vizio in sostituzione di quello militare, fatta eccezione per coloro che hanno rinun-
ciato allo status di obiettore di coscienza, ai sensi del comma 7 ter della Legge 2 
agosto 2007, n. 130 che integra l’articolo 15 della Legge 8.7.1998, n.230;

q) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non es-
sere stato sottoposto a misura di prevenzione;

r) di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente orga-
nizzati o destituito dai pubblici uffici;

s) di  essere in possesso del titolo di studio o titolo equiparato o equipollente 
concernente il Diploma di Scuola Secondaria di secondo grado (diploma di 
maturità), con l’indicazione precisa della Scuola presso la quale è stato consegui-
to e dell’anno scolastico;

t) di non trovarsi nella condizione di disabilità ai sensi dell’art. 1 della Legge 
12.03.1999, n. 68;

u) di possedere la patente di guida di tipo B in corso di validità;
v) di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non es-

sere stato sottoposto a misura di prevenzione;
w) di essere consapevole che, al momento della visita medica preassuntiva, ai sen-

si dell’art. 41, comma 2, del D.Lgs n. 81/2008, dovrà essere in possesso dei re-
quisiti relativi all’idoneità psico-fisica previsti dal ruolo e che, nel caso in cui il me-
dico competente accertasse il mancato possesso dei requisiti, l’Amministrazione 
non procederà all’assunzione e comunicherà l’esclusione dalla graduatoria finale di 
merito;

x) di aver effettuato il pagamento della tassa di concorso di euro 10,00 entro il 
termine per la presentazione delle domande di ammissione tramite sistema pago-
PA, seguendo le istruzioni presenti nel format di candidatura online sul Portale del 
Reclutamento InPA www.inpa.gov.it;

y) (eventuale) di essere un candidato con DSA (disturbi specifici dell’apprendimen-
to), e di avere diritto ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 4 bis del D.L. 
80/2021 conv. con legge n. 113/2021 e del Decreto ministeriale del 12/11/2021, 
delle previste misure a tutela dei soggetti con disturbi specifici di apprendimento 



(DSA),  e  di  chiedere  “l’applicazione  della  misura  dispensativa/dello  strumento 
compensativo” e/o dei “tempi aggiuntivi” in funzione della propria necessità che 
viene opportunamente documentata con l’apposita dichiarazione resa dalla com-
missione medico-legale dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica 
allegata obbligatoriamente alla domanda di partecipazione al concorso (l’adozione 
delle misure di cui sopra sarà determinata ad insindacabile giudizio della Commis-
sione esaminatrice).
Eventuali gravi limitazioni fisiche, sopravvenute successivamente alla data di sca-
denza del presente bando, che potrebbero rendere necessaria, esclusivamente per 
lo svolgimento della prova scritta, la concessione di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
dovranno essere documentate, con certificazione medica, da trasmettere attraver-
so PEC all’indirizzo concorsi@comune.pinerolo.to.it;

z) (eventuale) di  possedere i requisiti che danno diritto alla riserva  ai sensi 
dell’art. 18, comma 2, della L. n. 68/1999. La mancata dichiarazione, all’interno 
della sezione “Requisiti generici” del portale inPA, esclude il concorrente dal bene-
ficio;

aa) (eventuale) di possedere un titolo o più titoli di preferenza tra quelli elen-
cati all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal 
D.P.R. n. 82/2023, e indicazione del medesimi;

bb) di aver preso visione e di accettare incondizionatamente i contenuti del 
presente bando;

cc)di aver preso visione dell’informativa sulla privacy di cui all’art. 20 del Ban-
do di Concorso;

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti possano 
sollevare obiezioni o vantare diritti di sorta, di prorogare la scadenza del concorso o di 
riaprirlo, ovvero di revocare il concorso già bandito.

Art. 7 ALLEGATI

I candidati che rientrano in una o più delle condizioni sotto riportate devono allegare alla 
domanda la copia digitale della documentazione, in corso di validità, comprovante quanto 
dichiarato:

• i cittadini non appartenenti all’Unione Europea devono allegare la documentazio-
ne comprovante i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 che consen-
tono ai cittadini extracomunitari di partecipare alla selezione;

• coloro che hanno dichiarato la necessità di misure dispensative, strumenti com-
pensativi e/o tempi aggiuntivi necessari  per lo svolgimento delle prove concor-
suali per disturbo specifico di apprendimento (DSA), devono allegare apposita 
certificazione, in corso di validità, resa ai sensi della Legge n.170/2010 atte-
stante lo specifico disturbo e rilasciata dall’organismo sanitario competente che 
permetta di evincere la necessità di strumenti compensativi e/o di tempi ag-
giuntivi;

• coloro che hanno conseguito all’estero il titolo di studio richiesto dal bando de-
vono allegare il provvedimento di riconoscimento se già posseduto (qualora il 
candidato non ne sia in possesso entro il termine di presentazione della doman-
da di partecipazione egli dovrà rendere il suddetto provvedimento di equipara-
zione entro il termine stabilito per l’eventuale assunzione in servizio, pena la de-
cadenza dalla nomina e la cancellazione dalla graduatoria di merito). 
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La  documentazione  da  presentare  unitamente  alla  domanda  dovrà  essere 
costituita da file di formato .docx, .doc, .pdf, .jpg,.jpeg, .png. La dimensione 
dei ogni file non può superare 20 Mb.

È onere del candidato controllare di aver allegato nei formati sopra indicati tutta la 
documentazione  richiesta  nel  bando,  in  quanto  la  procedura  tiene  conto  solo 
dell’avvenuta trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.

L’Ufficio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 
445/2000, procederà ad idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità delle 
dichiarazioni  rese.  Le  conseguenze  di  un’accertata  violazione  comporteranno 
l’immediata  esclusione  dalla  selezione  in  oggetto,  ovvero  la  cancellazione  dalla 
graduatoria di merito, ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in 
essere.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data della scadenza del termine utile 
per  la  presentazione  della  domanda  di  partecipazione  alla  presente  procedura 
concorsuale  e mantenuti al momento dell’assunzione

Art. 8 DISPOSIZIONI A FAVORE DI ALCUNE CATEGORIE DI CANDIDATI

L’Ente assicura la partecipazione alle prove concorsuali, mediante specifiche misure di 
carattere  organizzativo  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  7  del  DPR  487/1994  come 
modificato dal D.P.R. 82/2023, 

Le candidate in stato di gravidanza o allattamento. 

Per tutte le candidate che hanno presentato regolare documentazione attestante lo 
stato di gravidanza, qualora si trovino in condizioni tali da non poter svolgere la prova 
nell’orario  indicato,  previa  comunicazione,  potranno  richiedere  un  anticipo  o  un 
posticipo della stessa nell’arco della medesima giornata. 

Sarà garantita la priorità negli ingressi e nelle uscite, insieme a postazioni riservate 
che offriranno un accesso immediato ai servizi igienici. Inoltre, le candidate potranno 
richiedere l'accesso con i propri specifici ausili, previa comunicazione. 

Per le donne in stato di allattamento saranno garantiti spazi dedicati e sarà consentita 
la  presenza  di  un  accompagnatore  che  dovrà  presentare  un  documento  di 
riconoscimento all’ingresso. Qualora la candidata dovesse avere esigenza di allattare il 
proprio  figlio,  potrà  essere  previsto  un tempo di  recupero  della  prova fino  ad  un 
massimo di 20 minuti.

La  documentazione  dovrà  pervenire  al  seguente  indirizzo  di  posta  elettronica 
concorsi@comune.pinerolo.to.it tramite PEC personale, riconducibile unicamente alla 
candidata, entro e non oltre 10 giorni precedenti la prima prova prevista. 

La  mancata  trasmissione  della  documentazione  dello  stato  di  gravidanza  o  di 
allattamento esula  il  Comune di  Pinerolo  da eventuali  responsabilità  in  merito  alla 
mancata predisposizione degli stessi in sede di prove selettive.

Il candidato con DSA (disturbi specifici dell’apprendimento)
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Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3 comma 4 bis del D.L. 80/2021 conv. con legge n. 
113/2021 e del Decreto ministeriale del 12/11/2021 sono previste misure a tutela di 
tutti i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA), assicurando la possibilità 
di sostituire le prove scritte consistenti nella risposta a domande aperte oppure nella 
stesura di elaborati con una prova orale o di utilizzare strumenti compensativi per le 
difficoltà di lettura, scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei 
tempi stabiliti per le medesime prove. Il candidato con diagnosi di disturbi specifici 
dell’apprendimento nella domanda di partecipazione alla selezione dovrà fare richiesta 
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi ne-
cessari in funzione della propria necessità che deve essere opportunamente documen-
tata con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASL di riferi-
mento o da equivalente struttura pubblica che deve obbligatoriamente essere allegata 
alla domanda di partecipazione.

In particolare, possono essere richieste le seguenti misure compensative, ai sensi di 
quanto previsto dal Decreto ministeriale:

a) PROVE SOSTITUTIVE: La possibilità di sostituire le prove scritte, consistenti in do-
mande a risposta aperta o nella redazione di elaborati, con un colloquio orale è con-
cessa sulla base della documentazione presentata che attesti una grave e documenta-
ta disgrafia e disortografia; il colloquio orale ha analogo e significativo contenuto disci-
plinare della/e prova/e scritta/e.

b) STRUMENTI COMPENSATIVI: Possono essere ammessi a titolo compensativo a fron-
te delle difficoltà di lettura, di scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

• programmi di video scrittura con correttore ortografico o il dettatore vocale, nei 
casi di disgrafia e disortografia;

• programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;
• la calcolatrice, nei casi di discalculia;
•  ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commissione giudicatrice.

c) TEMPI AGGIUNTIVI: I tempi aggiuntivi concessi ai candidati con DSA non possono 
eccedere il cinquanta per cento del tempo assegnato per la prova.

L’adozione delle misure di cui sopra sarà adottata ad insindacabile giudizio 
dalla Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione presentata.

Art. 9 MODALITÀ DELLE COMUNICAZIONI

Tutte  le  comunicazioni  connesse  alla  presente  procedura  concorsuale  verranno 
pubblicate  sul  Portale  “InPA”  (  www.inpa.gov.it  )  ,   nonché  sul  sito  istituzionale  della 
Comune  di  Pinerolo  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente” 
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/ “sottosezione  Bandi  di  concorso”, 
nella specifica area dedicata alla presente procedura.

Tale forma di pubblicità costituisce notifica ad ogni effetto di legge e sostituisce la co-
municazione ai singoli candidati. Con tale modalità saranno resi noti:

- l’elenco dei candidato ammessi alla eventuale pre selezione e alle prove concorsua-
li; 

- le date, l’ora, il luogo, le modalità di svolgimento delle prove
- i risultati della preselezione e delle prove concorsuali.
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Eventuali comunicazioni personali ai candidati, saranno inviate tramite posta elettroni-
ca all’indirizzo di Posta Elettronica Certificata indicato nella domanda di partecipazione 
alla selezione, quale recapito per tutte le comunicazioni personali riguardanti il concor-
so.

Per sostenere l’eventuale preselezione e le prove concorsuali i candidati dovranno es-
sere muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità a norma di legge.

Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comu-
nicazioni relative al concorso da parte dei candidati.
Sarà pertanto cura dei candidati consultare i siti sopra indicati.

Si comunica che, in applicazione della normativa sulla privacy, durante tutta 
la procedura concorsuale le comunicazioni contenenti i nominativi dei candi-
dati relative ai risultati delle prove e gli ammessi alle stesse, saranno effet-
tuate attraverso il codice identificativo dell’istanza (ID), fatta eccezione per 
la graduatoria finale

Tale codice univoco sarà assegnato durante la fase di compilazione della domanda te-
lematica (codice ID). 

Tale codice è personale e identifica un solo ed univoco candidato.

Art. 10 MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO

Costituiscono motivo di esclusione:
• la presentazione o l'inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indica-

te;
• il mancato possesso dei requisiti previsti per l'accesso alla selezione.

Art. 11 MATERIE CONCORSUALI

Le prove verteranno su tutte o alcune delle seguenti materie:
 Ordinamento degli Enti Locali - Testo Unico 18/08/2000, n. 267;
 Normativa  in  materia  di  procedimento  amministrativo  Legge  07/08/1990  n. 

241;
 D.P.R. 445/2000 T.U. sulla documentazione amministrativa e Codice dell’Ammi-

nistrazione Digitale D. Lgs 7 marzo 2005, n. 82;
 Elementi in materia di protezione dei dati personali, di cui al GDPR - Regola-

mento generale  sulla  protezione dei  dati  dell’Unione Europea 2016/679 e al 
D.Lgs. n. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Legislazione  in  materia  di  prevenzione  della  corruzione  (Legge  190/2012  e 
s.m.i.)  diritto  di  accesso  agli  atti  e  trasparenza  amministrativa  (D.  Lgs. 
14.03.2013, n. 33 e s.m.i.);

 Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo;
 Codice della Strada (D.Lgs n. 285/1992) e relativo regolamento di esecuzione 

ed attuazione (D.P.R. n. 495/1992) e le altre norme sulla circolazione stradale;
 Depenalizzazione e sistema sanzionatorio amministrativo (Legge n. 689/1981) 
 Nozioni di Testo Unico delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo Regolamento 

d’esecuzione;
 D.L. 14/2017, convertito in Legge 48/2017 in materia di sicurezza delle città;



 Legge quadro sull’ordinamento della Polizia Municipale (Legge n. 65/1986) e di-
sciplina della Polizia Locale (Legge Regione Piemonte n. 58/1987);

 Normativa in materia di sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro (D.Lgs n. 
81/2008, successivamente modificato dal D.Lgs 106/2009;

 Elementi di Diritto Penale, con particoloare riferimento alla parte generale del 
Codice Penale e ai reati contro la Pubblica Amministrazione, la persona e il pa-
trimonio; 

 Elementi di Procedura Penale (con particolare riferimento all’attività della Polizia 
Giudiziaria)

 T.S.O. (Trattamenti Sanitari Obbligatori) e A.S.O. (ACCERTAMENTI Sanitari Ob-
bligatori): normativa di ricevimento e procedura;

 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
 Responsabilità civile, penale, amministrativa, contabile e disciplinare del dipen-

dente pubblico.

Sarà verificata la conoscenza della lingua inglese e l’uso delle applicazioni informati-
che più diffuse, valutate con un giudizio di idoneità/inidoneità.

Art. 12 AMMISSIONE E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO
La selezione dei candidati sarà effettuata dalla Commissione esaminatrice e avverrà 
sulla base di:

• una (eventuale) prova di preselezione;
• una prova scritta (MIN. 21 - MAX 30 PUNTI);
• una prova di efficienza fisica (idoneità/inidoneità);
• una prova orale (MIN. 21 - MAX 30 PUNTI);
• una prova psico attitudinale (idoneità/inidoneità).

L’eventuale preselezione e la prova scritta saranno svolte con l’ausilio di stru-
menti informatici, garantendo la sicurezza e la tracciabilità delle comunica-
zioni, secondo la normativa vigente.

La predisposizione e la correzione dell’eventuale prova preselettiva e della 
prova scritta potrà essere affidata ad una Società esterna specializzata in se-
lezione del personale.

PROVA DI PRESELEZIONE (EVENTUALE)

Qualora il numero delle domande di partecipazione al concorso sia superiore a n. 70 
(settanta) unità la Commissione esaminatrice di cui all’art. 14 del presente Bando si 
riserva  la  facoltà  di  procedere  all’espletamento  di  una  prova  preselettiva  per 
determinare  l’ammissione  dei  candidati  alle  prove  concorsuali,  consistente  nella 
soluzione, in tempi predeterminati, di quesiti a risposta multipla su tutte o alcune delle 
materie oggetto delle prove d’esame, nonché quesiti logico-deduttivi e numerici.
L’avviso  circa  l’effettuazione  o  meno  della  prova  preselettiva  sarà  pubblicato  sul 
portale InPA e sul sito internet del Comune di Pinerolo, nella sezione Amministrazione 
Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso, come indicato all’ art. 9.
In base all’esito della prova preselettiva verrà stilata una graduatoria di merito am-
mettendo alla successiva prova scritta n. 70 candidati classificati ai primi n. 70 posti, 
oltre a quelli classificati ex aequo all’ultima posizione utile prevista.
L’attribuzione del punteggio per la prova preselettiva è la risultante della sommatoria 
dei punti attribuiti attraverso il seguente criterio:

risposta esatta = +1



non data = -0,10
risposta errata = -0,30

Alla preselezione saranno ammessi, con riserva, tutti i candidati che hanno presentato 
domanda correttamente ai sensi del precedente art. 5.
In ogni momento della procedura concorsuale, con determinazione dirigenziale, potrà 
esse disposta motivatamente l’esclusione dei candidati per aver accertato il difetto dei 
requisiti di ammissione richiesti e dichiarati nella domanda di partecipazione.

Il superamento della prova preselettiva è condizione vincolante per l’ammissione alle 
prove concorsuali. Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento 
di valutazione nel prosieguo della selezione e pertanto non verrà sommato a quello 
delle  prove  d’esame  e  non  sarà  oggetto  di  valutazione  per  la  formazione  della 
graduatoria di merito.

Se il numero dei candidati risultasse superiore alla capienza dello spazio destinato allo 
svolgimento della preselezione e/o della prova scritta, l’amministrazione comunale si 
riserva la possibilità di organizzare due o più turni nella stessa giornata e/o in giornate 
diverse tra quelle indicate per l’esperimento della preselezione e/o della prova scritta.
L’assenza alla eventuale prova preselettiva sarà considerata rinuncia alla selezione.
I candidati per poter effettuare la preselezione dovranno presentarsi esibendo un do-
cumento di riconoscimento in corso di validità  .  

PROVE CONCORSUALI

In linea generale le prove di esame sono finalizzate ad accertare il possesso delle com-
petenze, intese come insieme delle conoscenze e delle capacità logico-tecniche e com-
portamentali in relazione al profilo ricercato.

Gli esami che si svolgeranno secondo le disposizioni contenute nelle speciali norme 
sull’accesso agli impieghi pubblici si terranno in lingua italiana e consisteranno in:

UNA PROVA SCRITTA

La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 14 del presente Bando, deciderà se la pro-
va scritta consisterà nella soluzione di una serie di quesiti a risposta multipla (quiz) o a 
risposta aperta sintetica su tutte o alcune delle materie d’esame indicate all’art. 11 del 
presente Bando. 
La  prova  si  svolgerà  in  modalità  digitale  attraverso  la  strumentazione  fornita 
dall’Amministrazione/Società esterna. Tutti i dispositivi forniti per lo svolgimento della 
prova scritta saranno disabilitati alla connessione internet.
È fatto assoluto divieto di introdurre nell’aula d’esame carta per scrivere, appunti, ma-
noscritti,  libri o pubblicazioni di qualunque genere non autorizzati, telefoni cellulari, 
orologi smartwatch, auricolari, agende elettroniche e qualsiasi altro strumento idoneo 
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati. 
In caso di mancato svolgimento della prova preselettiva, saranno ammessi alla prova 
scritta  con riserva tutti coloro che avranno presentato domanda di partecipazione al 
concorso correttamente ai sensi del precedente articolo 5.
I punteggi della prova scritta sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per su-
perare la prova scritta è pari a 21/30. Il punteggio massimo è pari a 30/30.
L’assenza alla prova scritta sarà considerata come rinuncia alla selezione.



I candidati per poter effettuare la prova concorsuale dovranno presentarsi esibendo un 
documento di riconoscimento in corso di validità  .  

UNA PROVA DI EFFICIENZA FISICA

Sono  ammessi  alla  prova  di  efficienza fisica  i  candidati  che  avranno  conseguito  il 
punteggio minimo di 21/30 nella prova scritta.
La prova di efficienza fisica, effettuata per verificare l’idoneità fisica indispensabile per 
svolgere le funzioni del ruolo di Agente di Polizia Locale, consisterà nell’esecuzione, in 
sequenza, dei seguenti esercizi:

N. DESCRIZIONE ESERCIZIO UOMINI DONNE

1 CORSA  PIANA  MT.  800  –  tempo 
massimo

Max 6’ Max 7’

2 PIEGAMENTI  CONSECUTIVI  SULLE 
BRACCIA – n. minimo

10 5

1. corsa piana (massimo 1 tentativo);
2. piegamenti sulle braccia continuativi (massimo 2 tentativi).

I  candidati  convocati  allo  svolgimento  delle  prove  di  efficienza  fisica,  dovranno 
presentarsi indossando idoneo abbigliamento sportivo, ovvero: tuta ginnica, maglietta, 
pantaloncini e scarpe ginniche con suola in gomma.
Il  mancato  superamento,  anche  di  una  sola  delle  suddette  prove  fisiche  previste, 
comporterà  la  non  idoneità  del  candidato  e  la  sua  esclusione  dal  prosieguo  del 
procedimento  selettivo.  L’esito  della  prova  di  efficienza fisica  non dà luogo ad  un 
punteggio ma esclusivamente ad un giudizio di  idoneità/inidoneità. Il giudizio di 
idoneità sarà necessario per essere ammessi alla successiva prova orale. 
Il giorno dello svolgimento della prova di efficienza fisica il candidato dovrà presentare, 
a pena di esclusione, un certificato medico per attività sportiva non agonistica 
in  corso  di  validità  (12  mesi  dalla  data  di  rilascio).  Sono  ammessi  anche 
certificazioni in copia fotostatica corredate da dichiarazione di equivalenza all’originale. 
La mancata presentazione di detto certificato, o la presentazione di un certificato non 
conforme a quanto indicato, determinerà la non ammissione del candidato a sostenere 
la prova e, pertanto, l’esclusione dal concorso.
La  prova  di  efficienza  fisica  sarà  effettuata  indipendentemente  dalle  condizioni 
meteorologiche.
I candidati per poter effettuare la prova concorsuale dovranno presentarsi esibendo un 
documento di riconoscimento in corso di validità  .  

UNA PROVA ORALE

Sono ammessi alla prova orale i candidati che sono stati giudicati idonei nella prova di 
efficienza fisica e che hanno ottenuto alla prova scritta almeno il punteggio di 21/30 .
La prova orale consisterà in un colloquio motivazionale e professionale che permetterà 
alla commissione di approfondire e valutare la completezza della conoscenza delle ma-
terie che verterà, su tutte o alcune delle materie d’esame indicate all’art. 11 del pre-
sente Bando.
Durante la prova sarà valutata la capacità di individuare i concetti essenziali degli ar-
gomenti proposti, la chiarezza nell’esposizione e le attitudini dimostrate, le conoscenze 



tecniche di lavoro o di procedure necessarie all’esecuzione del lavoro stesso, la capaci-
tà di valutazione critica e di ricerca di soluzioni innovative.
Al termine della prova orale la Commissione di cui all’art. 14 del presente Bando, ai  
sensi dell’art. 37, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001, procederà all’accertamento della 
conoscenza base della lingua inglese e delle conoscenze informatiche, esprimendo su 
tali conoscenze un giudizio di idoneità/inidoneità.
I punteggi della prova orale sono espressi in trentesimi. Il punteggio minimo per supe-
rare la prova orale è pari a 21/30. Il punteggio massimo è pari a 30/30.
I candidati per poter effettuare la prova concorsuale dovranno presentarsi esibendo un 
documento di riconoscimento in corso di validità  .  
I punteggi della prova scritta verranno sommati ai punteggi della prova orale per la 
formazione della graduatoria finale.

UN TEST PSICO – ATTITUDINALE
 

Alla fase di valutazione psico-attitudinale saranno ammessi i candidati che hanno otte-
nuto un punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta, hanno conseguito un giudizio di 
idoneità nella prova di efficienza fisica e hanno ottenuto un punteggio di almeno 21/30 
nella prova orale.
A tutela dei dati che derivano dal test, l’intera procedura sarà governata da uno psico-
logo iscritto all’Ordine degli Psicologi, che solo in tale fase integrerà la Commissione 
esaminatrice.
La valutazione sarà effettuata secondo quanto di seguito indicato:
 ◦ impostazione di una fase di assessment con relativo colloquio pre-test;
 ◦ somministrazione ai candidati di un test psicometrico e della personalità da compi-
larsi con successiva generazione di un profilo personale. 
Il test psicometrico e della personalità finalizzato all’idoneità nell’uso dell’arma sarà l’ 
MMPI-3. 
L’esito della prova psico-attidudinale non dà luogo ad un punteggio ma esclusivamente 
ad un giudizio di idoneità/inidoneità. Il giudizio di idoneità sarà necessario per 
essere inseriti nella graduatoria finale di merito della procedura concorsuale. 
Il giudizio di inidoneità in esito alla valutazione psico-attitudinale comporta 
l’esclusione del candidato  dalla procedura concorsuale. 
L’assenza alla prova psico-attitudinale sarà considerata come rinuncia alla selezione.
I candidati per poter effettuare la prova concorsuale dovranno presentarsi esibendo un 
documento di riconoscimento in corso di validità  .   

Art. 13 CALENDARIO DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE D’ESAME

Il  giorno, il  luogo e l’ora dell’eventuale preselezione e delle prove concorsuali  sarà 
comunicato  tramite  avviso  sul  portale  InPA e  sul  sito  istituzionale  del  Comune  di 
Pinerolo  nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  https://pinerolo.trasparenza-
valutazione-merito.it/ “sottosezione Bandi di concorso”  almeno  15 giorni prima dello 
svolgimento, con valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la eventuale prova preselettiva e le prove 
di concorso nel giorno, luogo ed ora indicati muniti di valido documento di riconosci-
mento. Non potranno essere spostate, per alcuna ragione, su richiesta dei candidati, le 
date stabilite.

https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/


La mancata presentazione del candidato, anche se motivata da forza maggiore, nel 
luogo,  giorno  ed  ora  in  cui  si  terranno  l’eventuale  prova  preselettiva  e  le  prove 
concorsuali, verrà considerata come rinuncia a partecipare al concorso.

Eventuali rettifiche al calendario delle prove verranno pubblicate sul portale InPA e sul 
sito del Comune di Pinerolo.

Art. 14 COMMISSIONE ESAMINATRICE
Per  l’espletamento  del  concorso  sarà  nominata,  con  successivo  provvedimento, 
un’apposita Commissione Esaminatrice composta a norma di legge e ai sensi del vi-
gente Regolamento Comunale dei concorsi e delle altre procedure di assunzione.

Art. 15 GRADUATORIA
A ciascun concorrente sarà attribuito un punteggio finale risultante dalla somma dei 
punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale.
La Commissione esaminatrice provvederà a formulare la graduatoria di merito dei can-
didati, formata in ordine decrescente secondo il punteggio finale ottenuto da ciascun 
candidato con un massimo di 60 punti, dati dalla dalla somma dei voti conseguiti nella 
prova scritta e nella prova orale.
Ai fini della formazione della graduatoria definitiva, che verrà invece approvata dal Di-
rigente del settore in cui è incardinato il Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizza-
tivo, o suo delegato, si terrà conto dei titoli di preferenza (questi ultimi a parità di pun-
teggio) ai quali i candidati abbiano diritto in virtù delle norme vigenti e riportate al 
successivo art. 16 del presente bando di concorso e della documentazione digitale at-
testante il possesso dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, pervenuti a seguito 
dell’avviso pubblicato sul portale unico del reclutamento successivamente alla prova 
orale.
La graduatoria definitiva avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge.   
La graduatoria potrà, a seguito di specifici accordi, essere fornita ad altre Pubbliche 
Amministrazioni richiedenti. 
Il Comune di Pinerolo non rilascia dichiarazioni di idoneità al concorso.
La graduatoria definitiva del concorso sarà pubblicata sul sito internet istituzionale del 
Comune di Pinerolo nell’apposita sezione Bandi di Concorso, in Amministrazione Tra-
sparente. Di tale pubblicazione ne sarà dato avviso sul Portale InPA.
Dalla data di detta pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative.
La graduatoria degli idonei potrà essere utilizzata anche per la copertura di posti a 
tempo determinato o a tempo parziale che si dovessero rendere vacanti nel corso di 
validità della stessa.  

Art. 16 TITOLI DI PREFERENZA 

Le categorie di cittadini che, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994, 
come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, hanno preferenza a parità di merito 
nella graduatoria finale sono sottoelencate. La presenza di una delle seguenti condizio-
ni è da riportare nella domanda di partecipazione.

A parità di merito, e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, l’ordine di 
preferenza dei titoli è il seguente:

a) gli insigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal ser-
vizio;

b) i mutilati e gli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;



c) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti 
al lavoro per ragioni di servizio nel settore pubblico e privato, ivi inclusi i figli 
degli esercenti le professioni sanitarie, degli esercenti la professione di assisten-
te sociale e degli operatori sociosanitari deceduti in seguito all'infezione da Sar-
sCov-2 contratta nell'esercizio della propria attività;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno 
di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruisca-
no di altro titolo di preferenza in ragione del servizio prestato1;

e) maggior numero di figli a carico;
f) gli invalidi e i mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui al punto b);
g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della 

ferma o rafferma;
h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi 

militari e dei corpi civili dello Stato;
i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso 

l'ufficio per il processo ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quater, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114;

j) avere completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudi-
ziari ai sensi dell'articolo 37, comma 11, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, pur non facen-
do parte dell'ufficio per il processo, ai sensi dell'articolo 50, comma 1-quin-
ques, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114;

k) avere  svolto,  con  esito  positivo,  lo  stage  presso  gli  uffici  giudiziari  ai  sensi 
dell'articolo 73, comma 14, del D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito, con mo-
dificazioni, dalla Legge 9 agosto 2013, n. 98;

l) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Ser-
vizi S.p.A., in attuazione di quanto disposto dall'articolo 12, comma 3, del de-
creto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 
marzo 2019, n. 26;

m)appartenenza al genere meno rappresentato nell'amministrazione che bandisce 
la procedura in relazione alla qualifica per la quale il candidato concorre, secon-
do quanto previsto dall'articolo 6 del D.P.R. 487/1994, come da ultimo modifica-
to dal D.P.R. n. 82/2023.

n) minore età anagrafica.

Alla  data  del  31/12/2024,  la  percentuale  di  rappresentatività  dei  generi  nella 
qualifica/Area “Istruttori” nel Comune di Pinerolo è la seguente:

• n. 130 unità;
• n. 37 di genere maschile 28,47%
• n. 93 di genere femminile 71,54%

Atteso che il differenziale tra i generi inquadrati nell’Area degli Istruttori è superiore al 
30%, alla presente procedura si applica il titolo di preferenza di cui all’art. 5, comma 
4, lett. o), del D.P.R. n. 487/1994 in favore del genere meno rappresentato (maschile). 

I titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione 
delle domande ed essere espressamente dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al Concorso.

1 La certificazione rilasciata dall’ufficio del servizio prestato (anche se svolto senza demerito o 
in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere esplici-
tamente attestato dal Responsabile/Dirigente.



Successivamente alla conclusione della prova psico-attitudinale,  il  Comune pubblica 
specifico avviso sul portale unico del reclutamento, dandone notizia anche sul sito in-
ternet del Comune di Pinerolo, comunicando il termine perentorio entro il quale i con-
correnti che hanno superato la prova orale e la prova psicoattitudinale devono far per-
venire al Comune stesso la documentazione attestante il possesso dei titoli di riserva e 
preferenza,   già indicati nella domanda di concorso  , dai quali risulti, altresì, il possesso 
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della doman-
da di ammissione al concorso. 

Art. 17 NORME DI SALVAGUARDIA

L’Amministrazione Comunale si riserva ampia ed insindacabile facoltà di:
- prorogare il termine di scadenza del bando;
- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;
- revocare la selezione per motivate ragioni di pubblico interesse, compreso il ri-

spetto delle disposizioni vigenti ed emanande in materia di assunzioni presso le 
Pubbliche Amministrazioni. 

È cura dei candidati verificare sul sito istituzionale del Comune di Pinerolo nella sezio-
ne  “Amministrazione  Trasparente”  https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/ 
“sottosezione Bandi di concorso” e sul sito www.inpa.gov.it, le comunicazioni relative 
al concorso che avverranno con le modalità di cui all’art.9.
Il Comune declina ogni responsabilità in merito alla mancata consultazione delle comu-
nicazioni da parte dei candidati.

Art. 18 ASSUNZIONE

I vincitori del concorso dovranno assumere servizio entro il termine massimo comuni-
cato dall'Amministrazione e gli effetti economici decorreranno dal giorno dell'effettiva 
assunzione in servizio.
L'assunzione attraverso la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro potrà avve-
nire solo previa approvazione della graduatoria definitiva e sarà regolata dalle norme e 
condizioni previste dal contratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del com-
parto Funzioni Locali, dalle norme regolamentari dell'Ente e dalla legislazione regolante 
la materia. La stessa è comunque subordinata ad eventuali disposizioni normative limi-
tative delle assunzioni presso l’Ente.
Al momento dell’assunzione, i concorrenti collocati in graduatoria saranno invitati a far 
pervenire all'Ente, nel termine indicato nella lettera di invito, le dichiarazioni sostitutive 
rese con le modalità previste dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, atte a dimostrare il pos-
sesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego e previsti dalla normativa 
regolante la materia, ovvero i  documenti  che il  candidato spontaneamente intenda 
produrre in luogo delle dichiarazioni sostitutive, in originale o copia autentica.
L’autenticità dei documenti stessi può essere attestata apponendo in calce alla copia 
stessa che si tratta di copia conforme all’originale ai sensi dell’art. 19 bis del D.P.R. 
28/12/2000 n. 445.
L’Amministrazione  procederà all’accertamento  dei  requisiti  richiesti  per  l’assunzione 
procedendo alla verifica delle dichiarazioni rese.
Qualora, a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto di-
chiarato, l’Amministrazione comunale provvederà a dichiarare decaduti i candidati dalla 
graduatoria definitiva.

http://www.inpa.gov.it/
https://pinerolo.trasparenza-valutazione-merito.it/


Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto 
di diritto.
In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'articolo 76 del 
D.P.R.  28/12/2000 n. 445, e tale circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria 
competente per l’applicazione delle previste sanzioni.
Gli assunti dovranno assumere servizio in prova entro il termine stabilito e comunicato 
tramite PEC. Il candidato che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il 
termine stabilito, decade dal diritto di assunzione.
I vincitori saranno saranno soggetti a un periodo di prova di sei mesi di servizio effetti-
vamente prestato, secondo quanto previsto dai vigenti C.C.N.L. degli Enti locali.

Art. 19 OBBLIGO DI PERMANENZA

I vincitori e gli idonei assunti, nel caso di assunzione a tempo indeterminato, non po-
tranno richiedere mobilità prima che siano trascorsi 3 anni dalla data di sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro, in applicazione della Deliberazione della Giunta Co-
munale n. 268 del 11/10/2022.

Art.  20  INFORMATIVA  SUL  TRATTAMENTO  DEI  DATI  PERSONALI  AI  SENSI 
DELL’ART. 13 GDPR 2016/679

I dati forniti dai candidati sono raccolti per la finalità di gestione della procedura con-
corsuale e sono trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rappor-
to di lavoro per le finalità inerenti la gestione dello stesso secondo quanto previsto dal 
Regolamento U.E. 2016/679 (relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati). 

Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
I dati personali da Lei forniti al Comune di Pinerolo saranno trattati secondo quanto 
previsto dal “Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento Generale sulla Protezione dei 
dati, di seguito GDPR)”.

• I dati personali a Lei riferiti verranno raccolti e trattati nel rispetto dei principi di 
correttezza,  liceità  e  tutela  della  riservatezza,  con  modalità  informatiche  ed 
esclusivamente per finalità di trattamento dei dati personali dichiarati nella do-
manda. La base giuridica del trattamento è l’assolvimento degli obblighi di legge 
ai quali  sono soggetti  i  Titolari (art. 35 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165) e 
l’espletamento delle funzioni istituzionali in materia di accesso all’impiego pub-
blico. I dati acquisiti a seguito della presente informativa relativa alla pubblica-
zione del bando di concorso di cui trattasi, saranno utilizzati esclusivamente per 
le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale vengono comuni-
cati. I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche inte-
ressate alla posizione giuridica del candidato;

• l’acquisizione dei Suoi dati ed il relativo trattamento sono obbligatori in relazio-
ne alle finalità sopra descritte; Il conferimento di tali dati è obbligatorio anche ai 
fini dell’accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena l’esclu-
sione dalla procedura ; 

• i dati di contatto del Responsabile della protezione dati (DPO) sono: e-mail: fa-
brizio.brignolo@libero.it; PEC:  brignolo.fabrizio@ordineavvocatiasti.eu, recapito 
telefonico: + 39 0141/436252;

• il Titolare del trattamento dei dati personali è il Comune di Pinerolo;



• i Responsabili (esterni) del trattamento sono:
il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri 
- Corso Vittorio Emanuele II, 116 00186 Roma di cui viene utilizzato il portale 
InPA;
- la Società che l’Ente ha eventualmente incaricato per l’organizzazione e ge-
stione delle prove concorsuali (eventuale preselezione e prova scritta in modali-
tà digitale);

• i Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti incaricati e Responsabili 
(esterni) individuati dal Titolare o da soggetti incaricati individuati dal Responsa-
bile (esterno), autorizzati ed istruiti in tal senso, adottando tutte quelle misure 
tecniche ed organizzative adeguate per tutelare i diritti, le libertà e i legittimi in-
teressi che Le sono riconosciuti per legge in qualità di Interessato;

• I dati personali strettamente necessari per la gestione della procedura concor-
suale saranno trattati fino al termine di scadenza della graduatoria di cui al ban-
do di concorso. I Suoi dati personali sono conservati per il tempo necessario alla 
definizione del procedimento concorsuale (per il periodo di 2 anni sul portale 
InPa per le domande di partecipazione; 15 anni per la corrispondenza riferita ai 
candidati ed a conservazione illimitata per i verbali della Commissione Giudica-
trice). Successivamente, i Titolari conservano i dati personali  unicamente per 
l’assolvimento degli ulteriori obblighi di legge e per tutela dei propri diritti e in-
teressi, anche in sede giudiziale e stragiudiziale, entro il termine di prescrizione 
previsto da ciascuna normativa di settore. Una volta scaduti i rispettivi termini, i 
dati personali sono cancellati e/o resi anonimi in modo da impedire, anche indi-
rettamente, l’identificazione dell’interessato. I Suoi dati, resi anonimi, potranno 
essere utilizzati anche per finalità statistiche (D.Lgs. 281/1999 e s.m.i.);

• I dati personali potranno essere oggetto di diffusione nel rispetto delle indicazio-
ni dell’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. La graduatoria, ap-
provata dagli organi competenti in esito alla selezione, verrà diffusa mediante 
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei 
principi di pertinenza e non eccedenza, attraverso il sito del Comune di Pinerolo;

• i Suoi dati personali non saranno oggetto di trasferimento in un Paese terzo ex-
traeuropeo in assenza di una delle garanzie di cui agli articoli 44-49 del GDPR., 
né di comunicazione a terzi fuori dai casi previsti dalla normativa in vigore, né di 
processi decisionali automatizzati compresa la profilazione.

• potrà  esercitare  i  diritti  previsti  dagli  artt.  da  15 a  22 del  regolamento  UE 
679/2016, quali: la conferma dell’esistenza o meno dei suoi dati personali e la 
loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza delle finali-
tà su cui si basa il trattamento; ottenere, nel rispetto della normativa vigente, la 
cancellazione, la trasformazione in forma anonima, la limitazione o il blocco dei 
dati trattati, nonché l’aggiornamento, la rettifica o, se vi è interesse, l’integra-
zione dei dati; opporsi, per motivi legittimi, al trattamento stesso, rivolgendosi 
al Titolare, al Responsabile della protezione dati (DPO) o al Responsabile del 
trattamento,  tramite  i  contatti  di  cui  sopra  o  il  diritto  di  proporre  reclamo 
all’Autorità di controllo competente. Nel compilare la domanda di partecipazio-
ne, il candidato dichiara di aver preso visione di tale informativa.

Art. 21 NORME FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della L. 07.08.1990 n. 241, si informa che il Re-
sponsabile del procedimento relativo al concorso in oggetto è la dott.ssa Katia Giovo, 
Funzionario Amministrativo del Servizio Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo, Inca-
ricato di Posizione Organizzativa.



Il procedimento avviato con il presente avviso dovrà prevedibilmente concludersi entro 
sei mesi dalla data di conclusione della prova scritta.
Per eventuali chiarimenti od informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
Personale del Comune di Pinerolo Tel. 0121/361320-237

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura 
comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi 
contenute.

Le comunicazioni pubblicate sul sito web istituzionale del Comune e sul Portale InPA 
hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati.
Le domande di accesso agli atti relative alle procedure concorsuali bandite dal Comune 
Pinerolo potranno essere formulate  soltanto alla conclusione del procedimento 
(cioè dopo la formale approvazione dei verbali della commissione esaminatrice e la 
pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito istituzionale e sul Portale unico del 
reclutamento InPa www.inpa.gov.it).

Pinerolo, 23/12/2025

 IL FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO 
 DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Incaricato di Posizione Organizzativa
(Dott.ssa Katia GIOVO)

  Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005
 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

http://www.inpa.gov.it/
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